ROCNE ZUCTOVANIE PREDDAVKOV NA DA N
Z PRIJMOV FYZICKEJ OSOBY ZO ZAVISLEZINNOSTI

ZAROK ...coviiiiiinnnn,

podia zakona&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdrfiedpisov dalej len ,zakon")

l. ¢ast’ (v eurach)

Uhrn zGé¢tovanych a vyplatenych prijmov zo zavislejcinnosti (§ 5 zakona) peiaznej i
v nepéiaznej forme, vratane prijmov zo socialneho fondwplatkov za minulé roky, prijmov, z ktorych sa
dan vybrala zrazkou pdd § 43 ods. 3 pism. j), pri ktorych sa pouzil ppspod’a § 43 ods. 7 zakong
okrem prijmov, ktoré nie st predmetom dane, prijmov ostiemych od dane a prijmov, z ktorych sa fda
00 |vybera zraZkou pda § 43 ods. 3 pism. ) zakona.

a) Poistné a prispevky (8 5 ods. 8 zakona)

b) Suma uhradena zdravotnickym pracovnikom za j&tiie vzdelavanie (8 5 ods. 8 zakona)

01 |Zaklad dane[uhrn prijmov z r. 00 zniZeny o sumy z r. 00a)ra@0b), zaokrdhleny na eurocenty nadd(]

02 Suma uplatnenych Ghrad zdravotnickeho pracovoikéori sa zvySuje zaklad dane, ak boli
poruSené podmienky na jej uplatnenie (8 5 odskerr)

03 | Z&klad dane[upraveny a zaokruhleny na eurocenty nadol (r+ ©102)]

0O4a | na daovnika

Nezdanita’né ¢asti 04b | na manZelku (manzela)

04 2&kladu dane 04c | zaplatené a uplatnené prispevky na dopinidd@hodkové sporenie

04d | zaplatena a uplatnena suma fin. prostriedkaXelavé sporenie

podia § 11 v zneni 04e | zaplatené a uplatnené poistné na Zivotné paste

§ 52 g zakona 04f | Spolu r. 04c +r. 04d +r. 04e = max. 39888

Spolu r. 04a +r. 04b +r. 04f

05 | ZdanitePna mzda (r. 03 —r. 04)

06 | Daii poda § 15 zakona, zaokrdhlena na eurocenty rfadol.

07 | Zaklad danena uplatnenie zamestnaneckej prémid.

08 | Paset mesiacow ktorych boli spinené podmienky na uplatnenie zetmaneckej prémie

09 | Zamestnanecka prémidl(r. 04a —r. 07) x 19%] : 12 } x r. 08, zaokr(ihi& na eurocenty nahor

10 | Narok na dafovy bonus(v Ghrne na vetky vyZivované deti flacg 33 zakond)

Daiovy bonuspriznany a vyplateny vsetkymizamestnavateni, ktori su platitémi dane
11 - ” 2 ;
na vSetky vyZivovaneé deti pta § 33 zdkona

12 | Danovy bonus na vyplateniezamestnancoyio vykonani réného zdtovania (r.10 - r. 11 > 0)

13 | Daiiovy bonus na vybratieod zamestnangao vykonani roného zétovania (r. 10 - r. 11 <0)

14 Uhrn preddavkov na daii, zrazenych véetkymi zamestnavams, ktori s platitémi dane
(8 35 zakona), neupraveny onday bonus

15 | Suma dane vybranej zrazkoupovaZovana za preddavok naid§ 43 ods. 7 zakorid)

16 | Nedoplatok dane-neupraveny (r. 06 - r. 14 - r.15 > 0)

17 | Preplatok dane- neupraveny (r. 06 -r. 14 -r. 15 < 0)

Nedoplatok (r.16+r.13-r.17-r.9-r.12 >0) (uvadza sa znamienkol| +)

18

Preplatok  (r.16+r.13-r.17-r.9- r. 12 <0) (uvadza sa znamienkg

1
~

Udaje o zamestnavatkovi, ktory je platitePom dane, ktory toto roéné z&tovanie vykonal:

.................................................................... Podpis a odtkéok
Ra¢né z&tovanie vykonal Dia péatky zamestnavata,
ktory je platitem dane

Poznamka: Tlafivo slizi pre zamestnanca aj ako doklad nadely § 39 ods. 5 a 6 zakona.




Il. ¢ast

Vyplni na Ziado®® zamestnancazamestnavate ktory je platitdom dane v pripade, ak
zamestnanec, ktorému vykonatmé z&tovanie preddavkov na tla prijmov zo zavislefinnosti,
podava za toto zdéavacie obdobie devé priznanie (8 39 ods. 6 zakona).

Na zaklade Ziadosti zamesthanca, dofenej dia ................ccccceee... , zamestnavlife ktory je
platitePom dane, tymto dophiuje doklad o vykonanom ra@nom z(tovani za rok .............c.....e. takto:
Zamestnancovi (meno a priezvisko)

Diia ® V sume (euro) | Zostatok ®
....................................................................................................... bolo
zrazenév Uhrne XX
z toho
- rabeyy bonus (z r.13)
- nethtok (z r.16)
vratenév uhrne XX
z toho
- zamestnaneoiémia (r.09)
- davy bonus (z r.12)
- preplatok (z7)1
V A,
Podpis a odtkéok

Patky zamestnavala,
ktory j@ptelom dane

D U cudzich statnych prislusnikov sa uvedie daturndeia.

2 Ak zamestnancovi vznikol narok na zamestnaneckiju, uvadza sa 0 a zamestnanec nemdze pauR&zaaplatenej dane na
osobitné dely. Ak zamestnancovi nevznikol narok na zamestdanerémiu, na &ely pouZitia 2% podielu zaplatenej dane na
osobitné Gely pod’a § 50 zakona sa pouzije kladny rozdiel riadkowad® (8 50 ods. 1 zakona {idmiZena o davy bonus).

% Uvadza sa zéklad dane z riadku 01, ak je najmemej/$ke 12 — nasobku minimalnej mzdy a zatonizsi ako nezdanitedcas’
zakladu dane na davnika podla 8 11 v zneni § 52g zakona. Ak je zaklad danadkri 01 nizSi ako suma 12 - ndsobku minimélnej
mzdy a stasne najmenej vo vySke 6 - nasobku minimalnej madgdza sa zéklad dane zo sumy 12 - nasobku nmiiméjazdy.

4 Uvadza sa davybrana zrazkou z prijmov ptal § 43 ods. 3 pism. j) zakona, ktor(i sa zamestneyemdol povazowaza

preddavok na dapod’a 8 43 ods. 7 zékona. Uvadza sa len td suma, kmrar'ahuje k takto zdanenym prijmom, ktoré si
zamestnanec priznava Wrmm z&tovani v riadku 00.

% V pripade postupného zraZania (vyberania) nedapliane z r. 16 resp. ttavého bonusu z r. 13 alebo vyplatenia preplatkiedan
zr. 17 alebo deového bonusu zr. 12, resp. zamestnaneckej prémi®% sa uvedie zostavajlica nezrazena (nevyplatesd
nedoplatku (preplatku) dane,mwého bonusu, resp. zamestnaneckej prémieikuddplnenia Il.¢asti tlaiva racného zétovania

a datum posledne vykonanej zrazky, resp. vratékkabol nedoplatok dane z riadku 16, respialetho bonusu zr. 13 alebo
preplatok dane z riadku 17,1@vého bonusu z r. 12, resp. zamestnaneckej prémi@%ku diu doplnenia ll¢asti tl&iva roacného
z(ktovania zrazeny (vrateny) v Uhrnnej vySke, uvediasla. (Odo tla doplnenia ll¢asti tla&iva rocného zétovania zamestnavdte
ktory je platit¥om dane nepokaje vo vysporiadavani dane zamestnanca, ktoréndadl.na jeho Ziadasdoplnil.)

Pomécka na zdaovacie obdobie roku 2009:

NCZD na daiovnika podia § 11 ods. 2 pism. a) v zneni § 52g ods. 1 pisbodu 1 zakona % 025,70 €
6 - ndsobok minimalnej mzdyE773 €

12 - ndsobok minimalnej mzdy3=546 €

Zaklad dane pri sume 12-nasobku minimalnej mz@y0¥2,96 €

Max. vySka zamestnaneckej prémiel81,03 €



